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ITREX, vinculads en su
v nacimiento a «Balays,

Zaragoza: en la empresa Vitrex

s una empr dal me-
tal, propledad del Banco Zara-
gozano y de varias familias de
lo mas granado de la oligarquia
aragonesa. Como en tantos
otros casos, a los propistarios
38 les ha ocurrido que rconwie-
ne abarater costes de trabajoy
y decretar reduccion de planti-
lla; nada nusvo hasta agul, da-
dos lo§ tiempos que vivimos,

A principios de afio la empre-
£} armmﬁ lxpodiumu de R.o-
el d

dn 70 de los 381 trublw:lorss
que entonces integraban la
plantilla, Delegacion de Traba-
jono aprueba el expadienta v lo
sustituye por otro de regula-
cln de empleo por seis meses
para los 70 rabajadores

Por aquél entonces, al Comi-
14 da Empresa v fodas las sec-
ciones sindicales son unénimes
on el rechazo del expediante
CC.00. en concreto, razond
su oposicion en base al yocul
tamiento de datos v falsea-
miento de fy contabilidady por
parte de la direccidn, y denun
cih gl expadiente camo un min-
tento de despedir al sector més
active de Jus trabajadoresy

En &l mea de julio la empresa
vislhve a la carga v solicita nue-
vo expadiente de regulacibn
para 40 trabajadores, ya que
entretando otros 30 hablan op-
tado por la baja voluntaria. En
#poyo a su peticidn la empresa
prasenia otra vez los mismos
argumentos v los mismos da-
108 scondMicos que Seis Meses
wtrds, Sin ambargo, la historia
resylta ahora blen diferente a la
sucedida a principios de afio.

Un expedie
SUcCio

Sabido es que en CC.00. no existe precisamente lo que
pudiera [lamarse unidad con respecto a la linea de actuacion
frente a los expedientes de crisis. Mientras buena parte de
su direccién prima —como en otras areas de la accibn
sindical— la politica de conciliacion con la patronal, sus
sectores mas de izquierda mantienen posturas mas
combativas y de defensa intransigente de los puestos de
trabajo. El caso de Vitrex, sin embargo, va mas alla de lo
imaginable y constituye un buen motivo de reflexién sobre
actitudes que pueden llevar a un sindicato a reducirse a la
nada, de tanto inclinarse ante las exigencias patronales.

A LA CARGA DE NUEVO

Se wata ahora de una histo-
ria incalificable que tene como
protagonista destacado a
CC.00. Sus hilos los mueve un
siniestro personaje: Luis To-
més, secretario de |z Federa-
citin aragonesa del Metal y des-
tacado representante de la i
nea superburocritica que ins-
laiﬁ en la Federacidn del Meatal

. Aduollo
Ph’!uda antes de abandonar su
cargo para asumir en el PCE el
de martillo de disidentes varios.

El 22 de junio se celsbran
elecciones sindicales en la em-
presa de los trece delegados,
CC.00. obtiene ocho, dos
UGT y otros dos una candida-
tura de trabajadores de izquier-
da.

El 12 de julio la smpresa tra-
mita &l nuevo expadients. Ya
enfonces |a seccion sindical de
CC.00. convoca asamblea de
la plantills, tratando de arran-
car un, pronunclamignto favo-
rable al expadiento; la gente se
niega & dar su aprobacidn, En-
tre 1anto, CC.00. no se digna
hablar con los li'nbaladams

por &l e,
que estan fuera de la

el e lo aprusba ahora,
amparfndose en un acuerdo
favorable firmado por Ia empre-
sa y migmbros de CC.00.: jos
cuarenta trabajadores quedan
fuera de la empresa.

(OUE PASA AQUI?

El documento de marras no
tiene desperdicio: es llegal por

asunto; para colmo, entre (os
cuarenta despedidos se incluye
8 guatro miembros del antiguo
Comité, los cuales, en princi
pio, estdén amparados por ls
cliusula de garantias sindica
les

El escéndalo que se organiza
a partir de aqul es de érdago
Desde finales de agosto hasta
mediados de septiembre la
prensa de Zaragoza es un her

—atros 12 se han gcogido ya a
la baja voluntaria— no s& han
résignado a perder 8l puesto de
trabajo, No en vano dentro da
ese gripo estd la vanguardia
sindical histérica de la empre-
=5. Durante 13 dias han parma
necido encerrados en una lgle-
sia de Zaragoza y han desple-

gado woda tipo de iniciativas an
reclamacion de solidaridad. Y
la han encontrado pese 3

que [os dirigentes de CC.00
han hecho de todo para justifi
carse, hasta la publicacién de
ung pagina pagada en un perno
dico de Zaragoza-—- en C
da Empresa, en Asociaci
de Vecinus, en el MCA, la LCR
Yy otros partidos de izgquierda,
en la CNT-AIT y hasta por par
te de UGT

En estos momentos se
cuentran realizando una
cha'a pia a Madrid, a donde lle
garan el dia 29, para dirigirse a
la Delegacitn Genaral de Tra
bajo, ante la que han presenta
do recurso de alidad del ex
pediente, y a la sede centr
CC.00., de quidn prete
que pida responsabilidades a
las CC.00. de Aragon

Mientras su lucha sigue, los

. VITREX ESTRMOS
LY PEDIENTES
CRC

naRTOS OE EX
arpunsmﬂ Y

por estar con ragulaclan de
emplen,

A finales de julio gl Delegado
de Trabajo dicta informe con-
trario & la empresa, seflalando
que ano hay argumentos sufi-
clentes para permitir a la em-
presa s rescision  de
cantratosy.

Parecia que la historis que-
daba cerrada. Pero los trabaja-
dores afectados no las tenian
todas consigo: unos dias an-
tes, su presencis en Delaga-
cidn fue lo dnica que impidid
un acusrdo entra representan-
tas de la empresa y de CC.00.
para cerrar 8l plazo de tramita-
cidn del expediente.

El tliempo confirmé lo funda-
do de sus temores: & finales de
agosto &l mismo Delegado que
un nies antes habia rechazado

Deapards de wun aocierrn de trece ias, Jor afectaifos por of expedisnte de Vithes han inicado
conciiin of prisung dis 29 de septiembee (Foto archivo)l

cuanto no fue aprobado en
reunidn del Comité de empre
sa, sino a sspaldas de log
miembros del mismo gua no
paertanecen & CC.00.; as do-
blemente jlegal par cuanto que
de las 13 firmas de trabajadores
—ndmaero de integrantes del
Comité— cinco pertenecen a
afiliados de CC.O0. que no son
migmbros del Comité; la ilagali-
dad sigue en que el documen-
1o, con facha de entrada de
Delegacidn de 29 de julio, no
aparace en @ Registro de la
misma, manteniéndose en se-
creto con la complicidad de to-
das las partes, incluido el Dele-

videro de noticias sobre el te
ma.

En los medics sindicales mas
responsables y honestos de Za-
ragoze una pregunta se formu-
la una y otra vez: jqué puede
haber movido a clertas dirigen-
tes de CC.00. para apoyar un
expediente que contaba hasta
con el pronunciamiento desta-
varable del Delegado de Traba-
jo? ¢Qué para recurrir a todo 1-
po deé medios fraudulentos v
deshonestos para sacar adelan
te el expadienta? ; Qué otra co-
%2 que una connivencia con la

wna rmarcha @ Madrd gue

dirigentes de CC.00. de Ara

gon cargan & sus espaldas con
una responsabilidad mas de
desprestigio del sindicato; una
MAs que se Suma a tantas ofras
que han conducido & que un
sindicato que contaba hace po

cos afios con més de 30.000
afillados no sume en la actuali-
dad més de 3.500 afiliados. Al-
g9 que debe preocupar no solo
a los afectados por este Gltimo
desaguisado, sino también a
todos y todas cuantas en
CC.00. defiendan, cuando
manaos, una trayectoria limpis y

nntmnal cnn

partidas in

gado, pringadas en el sucio

Los 28 dasuedidna de Vitrex

de h fad ante los trabaja-
dores. W
Corresponsal
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Standard (Madrid): lucha contra el expediente

¢Despidos? jNo!

Standard ITT, con una plantilla de unas
quince mil personas repartidas en varios
centros de trabajo en Madrid, en
Barcelona, Toledo y Bilbao, protagoniza
desde hace meses una lucha contra
expedientes de suspensién temporal de
contratos. Todo el mundo tiene muy
claro que tras eso vienen los despidos;
todo el mundo menos el comité
intercentros que expresa su tibieza ante
determinadas acciones y no apoya las
iniciativas tomadas directamente por los
afectados para defender sus puestos de

trabajo. A pesar de las dificultades,

lucha va a seguir.

IN r asaban los dias

ente en s diversos
trabajo, la direccion

sndard-ITT manifestaba
@rviosismo. Hasta gque,
&l a 24, la Policia Na

ional desalojd @
srrados. Po
e trabajo
ladrid, las mismas FOP
disuelto una concentra
de trabajadores, después
se hubiess producido
tamiento con prove

L sindicato fascista
acional del Trabajo
Ha, como todos los viernes
lembre, habia husiga

otesta contra & expe

¥ al dia sigurente, gl comila
ps (integrado por sels
os de CC.00. y seis de
JGT), anuncid la desconvocs
las demis acciones

toria de

A 11
Aplazado
El juicio contra los acho

|mineros de Crimidesa seu-
sados de qtﬂlnu(ﬂl

splazade hasts los préxi-
mos dias 10 y 11 de no
| viembre, Parece ser que la
mllmlan hwwlhn

previstas, manteniendo 1an sG
io el writmo fentos, Corrieran
rumores de que la direccion
preparaba el cierre patronal;
por otro lado, el Ministerio de
Trabajo habla desestimado el
recurso presentado por sl co-
mité contra el expediente, Asi
que la avia legals ya ha conclui
do, v, segun el comité, la reso-
lucitn final figna cosas positi
vas y negativas. Esta resolu-
cién contempla los sigulentes
puntos: ia empresa se compro-
mete a no rescindir contratos
en dos afios, pero ya anuncis
gue seguird presentando axpe-
dientes de suspensibn teEmpo-
ral porque considers que el
plan es sinsuficientan; s& com-
promete a shonar & los afecta-
dos hasta el 100 % de su salario
durante la suspensidn; pero no
especifica garantla alguna de
reintegracion & los puestos de
trabajo ni de mantenimiento da
la actual plantilla

wEsta resolucidn, manifiesta
uno de los trabajadores ence-
rrados, no sdlo mantene ef ex-
pedignts, $inp que &5 un espak
dorero de la Administracidn a
Iz polltica empresanial. Ne su-
pone estabilidad ninguna de los
puestos de trabajo, es tan sdlo
un parche slectoral para poder
decir que se armegld ef proble-
ma de Stindard. En ef fondo,
fe extin pagendo la plantilla y le
dan un desshogo financiero
durante dos sfios, al cabo de
los cuales fodo volverd o estar
igual 0 peor, porgue no hay por
ningun lado ni programas de

catls an trabajo ni didfas de inversidn
lhm. los imparciales hom-|
bras de Lay noquhuw
HACE CASIUN ARD

En noviembre del afo pasa-
do la empresa anuncid la pre-

pidos encubierios por bajas vo-
luntarias, jubilsciones anticipa-
das, etc. Quedaban pendientes
reunionas emprésa-comilé pa-
ra establecer los wprocedimien-
fos mecesarios para alcanzar el
eguilibrio de plantifass. Forma
fina v educada de decir bis-
quada de formas para despedir
y reducir plantilla

Liega julio de 1982 y la em-
presa presenta solicitud de sus-
pensién de 1344 contratos du-
rante (24 meses! Pocos dias
después, la Administracidn
concedié & Stindard un présta-
mo de 4.600 millonas de pese
1as. ¥ el 30 de julio, &l dia antes
de vacaciones, se conocib la

maba en el interior de las facto-
rlas, se oponia 8 convocatorias
da la asamblea de encerrados,

vas. Habia que arganizar no sé-
Io la vida diana, sino 1oda 13 ac-
tividad cara al exterior. Asl, se

detarmi or-
rrmsde lucha.

Sin a-mbargo, i8 gente en los
centros de trabajo no debia ser
de la misma opinidn, pues apo-
yo ampliamente a los encerra-

ganiza grupos de gente
{con alta participacidn de las
mujeres) encargados de recogi-
da de informacian, relaciones
con la Prensa, acopio y mante-
nimiento da material diverso,

dos, sec e
los paros, participando. en
asambleas, llevando comida y
mantas, acudiendo a manifas-
taciones, apoyando a los pi-
quetes que «han de defender fa
huelgaw, como se dijo en asam-
bleas Ademds, se ha sumado
activamente a la lucha gente
ml!\ra ¥ personas que estaban

fmiar én; grupos que ha-
clan pintadas y pancartas..,
Asamblea diaria, presencia co-
tidiana a la puerta de los cen-
tros de trabajo. Y participacion
plena en ac:!nnss en la calle:

de
anpad'huntan‘us ol dia B de sep-
tiembre; en In concentracion
de sigte mil personas frante al

resolucidn admir apre-
bando &l expediente por ssis
meses, abierto a renovacion
Contra esto recumid &l comité
en agosto, y, nada mas reinte
grarse la planiilla el 1 de sep
tiemibre comenzaron las accio-
nes confra &l expedente. Los
res primeros dias hubo huelga:
inicidndose después un ritmo
lento y las ya citadas huelgas
de los viernes,

Los afectados y afectadas,
por su parts, decidieron realizar
divarsas acciones que BXpresa-

Un aspecto de ls cabecsry
ol o Jas caflen. |Foio SPL

ran, por un ledo, su voluntad
de fucha, y, por ofro, mantu-
vieran sus lazos con el resto de
la pLantllls alNo pm.rms des-

das por 2l wdi

1on han vuelto a participar; se
ha dado un fortalecimiento de
la actividad en tarno a posturas
de no conciliacion, de resisten-
cia lenaz y, o gue es importan
te, participativa y activa, frente
a las agrasiones de la direccidn
v las medias tintas del comité,

Ministerio de Trabajo, de las
cuales unas 1.500 participaron
posterionments e cortes de
trafico; en la mantfestacion del
dia 16, donde acudisron 10.000
personas. .

Otro factor destacable del
procaso coptra & expediente
en Standard ha sido que, des-
de el primar momento, la bats-

UN ENCIERRO ACTIVO

La actitud de Jos afectados
v afectadas de Madrid fue se-

cundada en Barcelona, donde
se oncerraron 25 personas, y
en Bilhao, donde se tuvo la
misma actiud. Por su parte,

an ca  los jos de Toledo realiza-
8 mientras d resto del perso-  ron diversas acciones que cul-
nal fuchaba..» Y sa ina con una ha de

como medida de Iuchn ¥ 10:0
de atencién y accién, un encie-
o &n los locales sindicales de
la empresa, Al comité —que
como accidn de los

wres dias hasta Madrid, donde
llegaron el dia 2. Fueron reci-
bidos con lagrimas en los ojos
por uﬂal tres rrljl permnu enla

der de, con

proponia que fuesen todos jun-

sentacion de un e de
rescision de contratos. Largas
negociaciones con el comité
—que presentd un plan de
viabilidad — digron como fruto
unas acuerdos en mayo de este
aflo, acusrdos refrendados por
la Administracion y que con-
templaban lo de sismpre: des

10s @ gar la documenta-
ciébn a las ‘oficinas de
emples —, no le guatd nada es-
@ decision, que califictd de
tconvocataria, como poco, ath
picar. Dasde esta posu:non el
comite

quienes estaban varios de los
encerrados. Todos juntos con-
tinuaron camino hacia el Minis-
terio de Trabajo en Madrid, pe-
ro tropezaron con las FOP, que
disalvieran la marcha.

la s& y asumid como
lucha contra despidos. Ha que-
dado muy claro gue un expe-
diente es un primer paso a la
rescision definitiva de contra-

oo ls marnfestacian ded pesadn dis 1 en Madnid, La lucha de Stindand he tenido bastenie preser-

108, que ceder mansamaente s&-
fo facilita las intenciones em-
presariales. Que hay que plan-
tar cara desde un principio. Se
sabe que ol proceso va a ser
largo, duro y dificll, que Stan-
ditrd quigre reducir plantilla co-
mo sea. fNosolfros pensamos,
dice una de las encerradas, gue
lo que hay gue discutir con la
ampress No es como se reduce
—mis o menos disimuipda-
mente— la plantills, sino cémo
s mantienen fos 15000 em-
pleos, con reducciones de for-
nada, control sobre fa infroduc-
cion de nueva wmgbpk. di-

»,

Las doscientas p que

mente el encierro y las socio
nes de los alectados: no infor-

han constituido el nicles mds
constante del encierre nan gs-
tado permanenteny.nte  acti-

Mol . 4
| na

¥ , o
cediendo.
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Son muchas las maneras con las que el Ejército deja caer su pesada carga
machista sobre los miles de jévenes que afio tras afio deben incorporarse a
filas.
Desde las tristes y odiosas comparaciones que el oficial de turno hace entre
el cuerpo de la mujer y determinados objetos, hasta sobreponer siempre lo
masculino como una categoria superior y como meta a conseguir por el
wbuen soldadoy.
Cualquier sintoma o evidencia de wdebilidady sera calificado con algin
adjetivo «wpropioy de mujer, acompafado con los mas insospechados
insultos.
Trata este articulo de reflejar las dregradantes situaciones por las que pasara
cualquiera que wose» asumir su condicién homosexual durante este periodo.
El Ejército como un elemento més de castracién social y de transmision de
la moral burguesa, reproduce més que cualquier otra institucién la ideologia
machista y autoritaria de la potenciacién de los denominados «valores
masculinosy.

Represién, degradacion y vejacién

SUUENTUD]

Los homosexuales
en la mili

UELE ser bastante co-
s miin hablar del Ejérci-

1o refiriéndose a lo que
gste representa; a su (deo-
|logia, su composicln, sus
mandos, sl papel que de-
sempefia en &) panorama poli-
tico y 1a vida social &n gene-
al.

Sin embargo, han sido po-
cas las veces que hacemos
alusion a sus efectos, & las
CONSECUBNCIAS Que 858 upo-
der tacticon produce en el in-
terior de sus proplos cuarte-
les; a oMo reparcute en psos
miles de jévenas que aflo tras
afo sufren lo que han dado
en llamar el nservicio militars

De Ia vida cotidiana que se
desarrolla en fos cuarteles,
quizd unop de los aspectos que
maés resaltan sea el de la cuss-
tin sexual, o mejor dicho el
de ia represidn saxual, que sin
fugar @ dudds, serd una ge laa

que panaran
al soldado durante un largo
afo.

La mayoria de fa gente co-
noca lo que el serviclo militar,
tal y como hoy se plantea, su-
pone para los [ovenes que
abligatoriamente  deben in-
corporarse a filas: parmanacer
d un tiempo id
rabla lejos de su tierrs v de su
elteulo afectivo, en un lugar
llamado «cuartels que le &S
totalmente extrafio, asi como
sulrir una Bnorme restriccion
de libertad que en ocasiones
results asfixiante.

Es precisamente este
hecho de juntarse cien o dos-
cientos soldados —recorde-
mos que de saxo masculing,
o que quiere decir hombres
sujetos y ambotados de
ideclogia machista—, en las
condiciones que antes hemas
citado, lo que implica que @
Indice de machisme «narmals
du la vida se vea multiplicado
por los efectos de la vida milj-
mr.

A la carga machista con la
que 58 gntra en |os cuarteles
tandramos que afiadic el fo-

manto, la clara apologia que
el Ejército, como toda instity
cién nacida para perpetuar et
Estado, hace del machismo,
¥ no sélo por al mero hecho
de que, al menos hasta ahora,
haya estado constituido Unica
y exclusivamentie por &l deno-
minado wsexo fuerten, ni por-
que an Gltima instancia de-
fienda el orden patriarcal, si-
no también porque toda suU
esancis, jos valores en jos gue
se hasa, los que premia y fo-
menta reprimiendo lo cantra-
rio, son los denominados «va

lores masculinosn

El machismo se manifiesta
COMO UNa CoNstante, y por
1anto, las vejacionas hacia las
mujeres san confinuas. La
mujer, cuando los militares
hacen referencia a ellas, no
tiene santido por si misma co-
ma persona autdnoma y libre
0 es novia, 0 es esposa, o 85
madre y que no se ke pcurra
buscar su identidad por otros
caminas.

Visto esto, ni que decir
riene que la cusstibn homose-
xual s aun mas vejada que la

de la muger. wCon huevos, jo
der, que parece que estdis
arnariconadosh, 8s una de las
frases que con mas frecuen-
ci se escucha durante el pe
riodo imprescindible para de
jar de ser considerado
miembro de la «subcategorian
de fa tribu que precisamente
componen las mujeres y los
nifios, Y &s que en el Ejgrcito
toda, o casi fodo, se hace con
whuevosy y por weojonesu
porque, esta claro. lo que ne
cesitan no son hombres sino
armachosi

TOD

AS

- § l. . L=
E REPRIMEN L

nCantre fodes des moammes ¢ deper goe reprimen e aerualideds Por #f dececho s senti de une manera difsrente

{Foto 5P

SERVIR AL PUEBLO N.° 193

Pevo, ¢y cuando uno es
consciente de su condicion
de homosexual? Entonces
tendrd que montarselo como
buenaments pueda soportan
do toda clase de insultos y si
tudciones degradanies El
asumir con orgullo la homo
saxualidad significa tener que

soportar durante un aflo las
palabras, los gestos. actitu
des ¥y comantanos machistas,
todo un conjunto de narmas

#n las que, muy especialmen
e, la mujer aparecerd de
NuAVo como elerma compane
ra de marginacién

Dantro del Ejércio el joven
sblo puede representar el pa-
pel de duro emachos, y pobre
del que se atreva a ostentar
cualquier actitud o postura
Que no entre en este asquema
social de vinlidad, Es asi que
&l homosexual no podrd
mostrar  publicamente  su
idantidad, tendra que aguar
dar el tipon ya que s no, ma
gistrados tiene la maquina mi
litar para wiavar fla afrenian
gue suponen determinados
actos. No hay que olvidar a
Bs1e respecto qus la homose-
xualidad estd tipificada como
un delito contra al honor mill
tar (|} y, como tal, penada por
el Codigo de Justicia Militar
Ireciantémente han sido con
denados dos compafiaros en
&l Ferrol, con 14 y 18 messs
de prisidn militar, por haber
mantenido relaciones homo
sexlales)

Ya no es ninguna novedad
pues, decir que el Ejfrcito ses
el mayor elemento antivida de
nuestra sociedad, sin ofvidar
que no solo nos niega la liber
1ad, sino Que Nos sumerge en
la mas profunda miserla se-
xual de la que tanto estuerzo
y lucha nos estd costando sa-
lir.

He agui una razén mas para
luchar contra ese sable que ya
pesa demasiado sobre
nuestras cabezas, I

Carlos Davila
Xavier Artil
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Contra el Estado

viene de la portada)

cenos del movimiento socialis-
ta —representados por la Pri-
s  Segunda

digron predo-

@ a los defensores

ista del Ff.mdr-,

as del .rlmdu QL

dental se propuso combatir por

la destruccién del Estado. Su

proposito era Hegar al Gobier

no, para tratar de realizar des-

de éste su programa. La lucha

por fa destruccion dei Estado

era condenada como wanar
quismon

Tras &l inicio de la pnmera

guerra mundial, empazaron a

hacerse notar las voces de al

socialistas que, oOpo

& 8 las posiciones ma-

yoritarias @n &8 movimiento

defendlian la

schar, no por

Estado bur

destruirlo.

la revoly

3 por
8 la victora de

Lmnanu jol so¢
Paro |

I-demébcratas de la
ernacional. Ellos

Mén empezaron a tralar de
wencaramarsex @l poder del
do, a tratar de uconquis-

tarlos. Por su parte, los parti

=)

Adios

En la madiugada del pess-
do 24 de julio an la carretamn
wmuld.m allalur
a del cruze de Ribafomda, s
llecieron en accidents de twafi-
o lrano Lopez (27 afios). Fre-

dos comunistas que llegaron
al Poder tampoco encararon la
tarea de acabar con el tipo de
organizacién caracterstico de
los Estados burgueses. No se
empeftaron an abrir la via al
modelo de organizacidn politi-
ca de la sociedad que Tuvo su
avanzadilla en ls Comuna de
Paris de 1871, es decir, al
sutogoblerno de las masas,
unico caming por &l gue puse-
de tratarse de marchar hacia
la desaparicidn de toda forma
de explotacion y opresitn de
UNas Personas por otras
En la actualidad, las dos oo
rrientes principales gue sa re
claman en Occidente del so-
clalismo —la socialista o so-
democrata y la comunis
a5tan practicamente en
manos de gentes que no te
nen la menor intencidn de
combatir por k& destruccidn
Estado. Los socialistas ha
ce tiempo gue han renunciado
a participar #n ninguna revolu
cién, Se declaran defensores
sl Estado y partidarios de su
aperfeccionamientos. Sus diri
gentes se dicen shombres de
Estados y se sienten satisfe
chos cuando alguien afirma
gue tienan evisitn de Estados
Entre oz partidos comunistas
occidentales hay  pasiciones
diversas, Alguncs muestran
mas prevencion hacia los Esta
dos bajo cuyo dominio se en-
cuentran, No obstants, ningu
no se deck partidario de lu
char por la destruccidn del Es
tado. En cierfos casos, como
Partido Comunista de
posiciones  se
a las de los
socialistas sus  dirigentes
también lgs gusta hablar de
wdefender el Estadon y de la
necesidad de velar por alos in
tereses del Estados

sUS

GOBIERNO... Y PODER

wa el Poder politico, &n & sen-
tido mas amplio de la expre
sign, El Esado lo conforman
los aparatos encargados del
mantenimiento  del wordens
social: el ejército, Iz policia, a
buracracia, el sistema carcela-
fio... No sélo: también son
parte del Estado algunos ins-
rumentos fundamentales del
control ideolbgico de la so-
ciedad. Entre estos destaca la
tefevisitn, el aparato educati-
vo, buena parte de los medios
de difusion radiofonica, cine-
matografica, de prensa... Los
primeros se encargan de for-
zar & la poblacion a que actie
de un determinado modo; los
sagundos, de que |a poblacion
no se dé cuenta de que estd
siendo forzada y acepte su
suerte como anaturaly

A lo largo de las Gitimas dé-
cadas, los Estados occidenta-
les han perfeccionado enor-
mements sus maquinarias.
Han amplisdo y sofisticado
sus medios represivos hasta I
mites increlbles. Tambi@n han
extendido y diversificado po
derosisimamente  sus medios
de control ideclbgico. En bas-
tantes de estos Estados exis-
ten lormas aparentemente de-
mocriticas de Gobierno: casi
todos los partidos politicos
son legales, hay slecciones
para designar al Parlamento.
En realidad. los centros en los
que reside el poder real estin
al margen de los mecanismos
supuestaments democraticos.
La estructura del poder militar,
policial, burocritico, ideoltgi-
co, &tc,, no sa ve alterada por
los cambios que puedan pro
ducirse 8 escala parlamentaria
o gubsmamental, el mismo
modo que Wampoco S8 ve sus-
tancialments alterada la es-
ftructura del poder econdmico.
Los gobsrnantes se acostum-
bran as & actuar dentro de los

El Estado es el conjunto de
Grganos en los gue se concen-

(] en que les sitdan las
exigencias del verdadero Po-
der, que 2scapsa & SUS Manos

De hecho, ln experiencia de
las Gltimas décadas ha demos-
trado que hay una relacion di-
recta entre lo uno y lo otro:
cuanto mds se han reforzado
los aparatos de dominacion
del Estado, tanto mas han dis-
minuido las atribuciones de los
parlamentos y el margen de
accidn de los gobiernos. Las
frases retdvicas acerca del pa-

—su  direccidn, en todo
caso— no tiene la menor in-
tencién de enfrentarse con los
detentadores del poder del Es-
tado. Es més: no sdlo no se
opone al Estado, sino que afir-
ma ser su mas hanesto servi-
dor. Tal hecho permite decir
que, desde luego, no serd de
la mano de su Gobierno camo
pueda marcharse hacia esa

pol del bl
sulan asi cada vez m&s hl.l&

nueva sosiedad. No ya como
partido revolucionario —que

cas: el pueblo, ala
presion de formidables medios
de manipulacion idecldgics,
vota por unos sefiores sobre
los que, una vez depositada la
papeleta de voto, no tiene el
menor control; éstos, por su
parte, en tanto que colectivo,
no puaden sino marchar por la
senda que les trazan los que
tienen la sartén por el mango.

POR EL CAMBIO...
DE SOCIEDAD

Si se dessa sinceramente un
cambio de sociedad, si se as-
pira honestamente a conseguir
un nuevo bpo de organizacion
sotial en el gque una minora
no explote y oprima a la ma-
yoria, hay que empezar por re-
conocer asta verdad tan senci-
la como fundamental: que
eso sblo pueds lograrse

di In destr
previa del Estado actual,
cuya finalidad esencial es pre-
cizamente impedir ese cam-
bio.

Dentro de un mes, es muy
probable gue acceds al Go-
blerno de Madrid un panido
que dice combatir por 8 so-
cnallsmo ¥ que coloca en pues-

no p ser— sino incluso
como  partido reformista, el
PSOE afronta una mas que
negra perspectiva. Deberd
moverse dentro de los marge-
nes de acclén que le permila
ol aparato del Poder real; unos
margenas que, en al sctual Es-
tado espafiol, son extremada-
mente reducidos. Todo inten-
10 de desbordar ssos mérge-
nes chocard con los poderes
del Estado. Solo tendria un
modo de ampliar los limites de
ese reducto: apoyarse en una
movilizacién activa y general
de las masas dal pueblo traba-
jador. Paro el PSOE —el pasa-
do reciente es elocuente—
siente toda la aversidn del
mundo por la movilizacitn pa-
pular. .

Un partide revolucionario
e-alé obligado —siempre, pera
en nes
como detas— a mostrar l3 na-
cesidad de no coguetear can
ol Estado, el mayor enamigo
del pueblo, ¥ a buscar la
unibn con todas las fuerzes
que, directs o potenclalmanis,
estén dispuestas a luchar con-
tra el Estado, por su des-
truccion,

He agul una razéin més por
la que no apoyaremos &l acce-
so del PSOE &l Gobierno y sl
cuanlos brotes de lucha revo-
existan en sl Estado

to de su prog

la consecucion de una socle-
dad sin explotacion y opre-
sitin,

En realided, ‘ese partido

ANGEL OTAEGUI

espafiol, W

27 de septiembre de 1975 - 27 de septiembre de 1982

JUAN PAREDES MANOT (TXIKI)

XOSE-HUMBERTO BAENA
JOSE-LUIS SANCHEZ BRAVO
RAMON GARCIA SANZ

Al cumplirse el séptimo aniversario de su fusilamiento, el Comité
Federal del Movimiento Comunista rinde una vez més pablico homenaje
asu ejemplo.

No os olvidamos.




